
 

        ผู้รับผิดชอบ                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยและการประเมินผลทดลองการ

ปฏิบตัิงาน 

จัดท ำบันทึกและก ำหนด TOR เสนอคณบดีลงนำม/เสนอมหำวิทยำลัย
เพื่อประกาศรับสมัครฯ 

งำนบุคคล

คณะ 

 
ตรวจสอบข้อมูล และจัดท ำ
ประกำศรับสมัครคัดเลือกฯ 

ประกำศรำยชือ่ผู้มีสิทธิ์สอบภำคทฤษฎแีละภำคปฏิบัติ และสอบ
สัมภำษณ์  

 

ส่วนงำนทรัพยำกร

บุคคล 

งำนบุคคล

คณะ 

งำนบุคคล

คณะ 
สรุปผลสอบ และส่งมหำวิทยำลัยเพื่อจดัท ำประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำร
คัดเลือก  
 ตรวจสอบเอกสำรและประกำศผลกำรคัดเลือก 

 

งำนบุคคล

คณะ 

ส่วนงำนทรัพยำกร

บุคคล 

ตรวจสอบคุณสมบัติ/เอกสำรของ
ผูส้มัคร 

 

กรณีบุคคลภายในมหาวิทยาลัย
จะต้องท าบันทึกขอนุญาตให้
พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยไปสอบเพื่อบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยผ่านส่วนงาน
ท่ีสังกัดเดิมก่อนมาสมัคร 

 

แจ้งผู้สมัคร 
ไม่ครบ 

เอกสำรครบ 

ค ำสั่งบรรจุแต่งตั้ง/สัญญำจ้ำง จัดท ำทะเบียนประวัติ/ปฐมนิเทศบุคลำกรใหม ่
 

 ส่วนงำนทรัพยำกร

บุคคล 
จัดท ำค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองกำรปฏบิัติงำน

ฯ 

งำนบุคคล

คณะ 

งำนบุคคล

คณะ 
แจ้งพนักงำนมหำวิทยำลัยทีบ่รรจุใหม่จดัท ำข้อมูลแบบบันทึกกำร

ปฏิบัติงำน 

งำนบุคคล

คณะ 

พนักงำนใหม ่

จัดส่งแบบประเมินให้งำนบุคคลให้กับคณะกรรมกำรเตรียมประเมิน

เมื่อครบ 6 เดือน (ตำมข้อบังคับว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลข้อ 28) 

 

งำนบุคคล

คณะ 

เสนอคณะกรรมกำรประจ ำ

คณะฯพิจำรณำอนุมัติผลกำร

ประเมิน 

แจ้งพนักงำนใหม ่

ไม่ผ่ำน 

มหำวิทยำลัยจัดท ำค ำสั่งเลิกจ้ำง                      

และแจ้งพนักงำนทรำบ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

มหำวิทยำลัยจัดท ำค ำสั่งพ้นกำรประเมนิและแจ้งพนักงำนทรำบ รวมถึงให้ท ำ

สัญญำจ้ำง จำก 1 ปี เป็นตลอดชพีจนกว่ำอำยุจะถึง 60 ปี 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

งำนบุคคล

คณะ 

งำนบุคคล

คณะ 

เสนอคณะกรรมกำร

ประเมินผลกำรทดลองกำร

ปฏิบัติงำนฯ 

แจ้งพนักงำนใหม ่

ไม่ผ่ำน 

จัดส่งแบบประเมินให้งำนบุคคลให้กับคณะกรรมกำรเตรียมประเมิน                   

เมื่อครบ 1 ปี (ตำมขอ้บังคับว่ำดว้ยกำรบริหำรงำนบุคคลข้อ 28) 

 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

งำนบุคคลคณะ 


